
市職員の給与と定員

※宮津市の給与条例に基づく給料表の区分による職員数です

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 31 年4月1日現在）
経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 25 年

一般行政職 大学卒 　　　　255,500 円 　　　　346,740 円 　　　　367,900 円
高校卒 　　   ※ 231,300 円 　　   ※ 305,500 円 　　   ※ 329,300 円

技能労務職 大学卒 　　   ※ 231,300 円 　　   ※ 287,400 円 　　   ※ 319,000 円
※ （　　）は、標準モデルを記載しています

期末手当・勤勉手当
宮津市 国

1 人当りの平均支給額
（H30年度）152 万円 －

（H30年度支給割合）
・期末手当：年間 2.60 月分
・勤勉手当：年間 1.85 月分

（H30 年度支給割合）
・期末手当：年間 2.60 月分
・勤勉手当：年間 1.85 月分

（加算措置の状況）
・役職加算：5～ 15％

（加算措置の状況）
・役職加算：5～ 20％
・管理職加算：10～ 25％

その他の手当
手当名 支給実績 支給職員 1人当たり
扶養手当 3,298 万円 272,564 円
住居手当 1,437 万円 312,307 円
通勤手当 1,954 万円 133,824 円
管理職手当 1,889 万円 510,422 円
時間外勤務手当 1 億 1,965 万円 610,458 円
宿日直手当 110 万円 8,979 円

管理職特別勤務手当 32 万円 10,194 円
単身赴任手当 46 万円 456,000 円

退職手当
宮津市 国

（支給率）
勤続 20 年
勤続 25 年
勤続 35 年
最高限度額

自己都合
19.6695 月分
28.0395 月分
39.7575 月分
47.7090 月分

応募認定・定年
24.586875 月分
33.27075 月分
47.709 月分
47.709 月分

  （支給率）
宮津市と同じ

 その他の加算措置：定年前早期退職特定措置 宮津市と同じ
 1 人当たりの平均支給額　（H30年度）
・自己都合：353 万円　・早期、定年：1,792 万円

※退職手当の 1人当たり平均支給額は、
　前年度に退職した全職種に係る職員
　に支給された平均額です
※宮津市は平成 17年 4月 1日から京
　都府市町村職員退職手当組合に加入
　しています。平成 17年 4月 1日以降
　の退職者には、同組合から退職手当 
　が支給されます。（支給率は退職手当
　組合の条例の規定によるものです）
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職員数の推移（各年 4月 1日現在）
H元 H5 H10 H15 H20 H25 H30 H31

職員数 346 360 338 317 262 242 233 223

一般行政職の級別職員数の状況（平成 31年 4月 1日現在）
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１級 主事 12人 7.3％
２級 主事 19人 11.5％
３級 主任・主査 56人 33.9％
４級 課長補佐・係長・主任 46人 27.9％
５級 課長 24人 14.6％
６級 部長   8 人 4.8％
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職員数の推移 346 360 338 317 262 242 233 223
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職 員 数 の 状 況

職員給与の推移
H24 年度 H27 年度 H30 年度

給料 8 億 9,612 万円 8億 6,920 万円 8億 9,462 万円
職員手当 5 億 2,195 万円 5億 6,684 万円 5億 8,120 万円
合計 14 億 1,807 万円 14億 3,604 万円 14億 7,582 万円

ラスパイレス指数の推移（各年4月1日現在）
H28 H29 H30 H31

宮津市 98.6 97.5 96.8 96.9
全国市平均 99.1 99.1 99.1 98.9
府内市平均
（京都市除く） 99.5 99.3 99.0 98.8

※全会計での人件費の決算額です。市長などの給与、議会
　議員などの特別職に支給される報酬及び退職手当（職員
　手当）を含みません

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 と
　した場合の地方公務員の給料水準を示す指数です

職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成 31 年4月1日現在）

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
宮津市 42.7 歳 323,385 円 345,060 円
国 43.1 歳 338,969 円 417,683 円

※「平均給料月額」は、平成 31 年 4 月 1日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です
※「平均給与月額」は、給料月額と毎月支払われる諸手当の額を合計したものです。（国家公務員の平均給与月額に時間外
　勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで算出した額です）

一般行政職 技能労務職
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

宮津市 55.9 歳 340,827 円 352,190 円
国 50.9 歳 287,312 円 329,380 円

職 員 給 の 状 況与

職員の初任給の状況（平成 31年4月1日現在）
宮津市 国

初任給 2年後の給料 初任給 2年後の給料
一般行政職 大学卒 180,700 円 192,400 円 180,700 円 192,400 円

高校卒 148,600 円 157,000 円 148,600 円 157,000 円
技能労務職 大学卒 148,600 円 157,000 円 － －

※（　）内の数字は、減額措置前の額です

市長・議員等の給与等の状況（平成 31 年 4 月 1日現在）
給料月額等

給料
市　長
副市長
教育長

720,000 円（900,000 円）
584,000 円（730,000 円）
528,000 円（660,000 円）

報酬
議　長
副議長
議　員

430,000 円
370,000 円
350,000 円

給料月額等

期末手当

市　長
副市長
教育長

（H30年度支給額）
・年間：3.35 月分

議　長
副議長
議　員

（H30年度支給額）
・年間：3.35 月分

退職手当
市　長
副市長
教育長

・給料月額×在職年数× 100 分の 530
・給料月額×在職年数× 100 分の 315
・給料月額×在職年数× 100 分の 270

市長・議長等の期末手当等の状況

※退職手当は、一般職員同様、京都府市町村職員退職手当
　組合の条例の規定によるものです
※退職手当の支給時期は、任期ごとです

特 別 職 の 報 酬 等 の 状 況

職員給与の削減措置
減額措置の内容

管理職員 6級の職員 管理職手当　50％削減5 級の職員
※平成 31年 4月から実施
令和 3年 3月 31 日まで延長を予定しています

給 与 の 減 措 置削
特別職給与の削減措置

減額措置の内容
市長、副市長、教育長 給料　20％削減

※平成 31年 4月から実施
令和 3年 3月 31 日まで延長を予定しています




