
公の施設に係る令和６年度からの指定管理者制度導入、更新施設の一覧

■地域コミュニティ施設、市民文化系施設、スポーツ施設
現在の状況 令和６年度以降の管理方針等

管理方針 指定管理者制度の導入方法（公募/非公募） 指定期間 現在の指定管理者 管理方針 指定管理者制度の導入方法（公募/非公募） 指定期間 特記事項等

■観光関連施設、産業系施設
現在の状況 令和６年度以降の管理方針等

管理方針 指定管理者制度の導入方法（公募/非公募） 指定期間 現在の指定管理者 管理方針 指定管理者制度の導入方法（公募/非公募） 指定期間 特記事項等

施設名

施設名

＜指定管理者制度を導入する施設の選定基準＞ ＜指定管理者制度の導入方法(公募/非公募)の選定基準＞

【 指定管理者制度を導入する施設 】
 ① 管理者に一定の裁量(ソフト面の自主企画、利用料金制等)を委ねることで、「サービス
  の向上」「行政経費の節減」等の効果が期待できる施設
 ② 類似する複数の施設を一体的に管理することで、効率性等の効果が期待できる施設

【 直営(業務委託を含む)により管理運営する施設 】
 ① 施設の維持補修など定型的な維持管理業務を中心に運営する施設で、管理者の裁量
 　余地が見込めない施設
 ② 法律等により、民間事業者等が行うことに明確に制約がある施設
 ③ 施設の性格等、行政で行わなければならない明確な理由がある施設
 ④ 施設や事業の規模が小さいなど、指定管理者制度を導入するメリットがない施設
 ⑤ その他、指定管理者として適切な民間事業者が存在しないことが明らかな場合な
 　ど、市の直接的関与が必要であると判断される施設

◆公の施設の管理を民間事業者等(指定管理者)に委ねる場合は、「公募が原則」です。
　※「宮津市公の施設に係る指定管理者の指定手続き等に関する条例」第２条（指定管理者
　　の公募）

【 公募によらず非公募で選定を行うことができる場合 】
　※「宮津市公の施設に係る指定管理者の指定手続き等に関する条例施行規則」第２条（公
　　募の例外）
 ① 施設の管理上「当該地域の団体」に管理を行わせることが適当と認められる場合
 ②「市が関与又は育成することが必要と認める団体」で、その活動目的に関係する施設の
　 管理を行わせることが適当と認められる場合
 ③「施設に活動拠点を置く団体」を指定して、一体的に管理させることが合理的な場合
 ④「専門的で高度な技術を有する団体」に管理を行わせることが適当と認められる場合
 ⑤ 施設の管理上緊急に指定管理者の指定を必要とし、「公募する暇がない」場合


