
 

 

(裏面へ続きます) 

                        令 和 ７ 年 11 月 17 日 

宮津市内企業・事業所の皆様 

                            宮 津 市  

京都労働局 

 

京都ジョブ博「海の京都 みやづ就職フェア 2026」の開催について（ご案内） 

 

 平素は、労働行政に格別のご高配を賜り誠にありがとうございます。 

 この度、一般求職者、大学等の卒業予定者等に対して、地元企業への就職を促進し、地域の活性化

を図ることを目的として、京都ジョブ博「海の京都 みやづ就職フェア 2026」を下記のとおり開催い

たします。 

 つきましては、業務ご多忙のことと存じますが積極的にご参加いただきますようご案内申し上げます。 

記 

１ 開催内容 

場所 みやづ歴史の館 文化ホール （宮津市字鶴賀 2164） 

日時 令和 8年 1月 24 日（土） 午後 1時から午後 3時まで 

対象者 主に一般求職者（パートを含む） 等 

出展企業 

20 社 程度 

非正規雇用を含む幅広い業種・職種の求人を対象 

※2027 年春以降大学等卒業予定者（現 3回生他）に対しては企

業説明のみで、採用面接はできません。 

※ シニア労働者や子育て世代歓迎の事業所をチラシ等に掲載する予定です。 

シニア労働者（主に 60 歳以上）や子育て世代を歓迎（事業所見学への協力や、働きやすい

勤務時間の設定）する事業所におかれましては、別添「参加申込書」のシニア歓迎事業所及

び子育て世代歓迎事業所の欄で「有り」に〇印を付してください。 

 

２ 主催 

宮津市雇用対策協定運営協議会（宮津市、京都労働局、ハローワーク宮津、宮津商工会議所）、

北京都ジョブパーク  
                                      

３ 内容 

 (1) 参加事業所は各ブースによる自社概要等の掲示や製品等の展示により、求人内容等の説明・PR

を行います。 

 (2) 参加求職者は、その場で希望する求人者との面接を受けることができます。なお、2027 年 3

月以降大学等卒業予定者については、会社説明や PR のみとし、本人の氏名等の情報収集はでき

ません（採用面接はできません）。 

（3）本フェアは求職者に対し、オンラインでの面接も可能とします。 

 会場に来られない求職者からオンラインでの参加希望があった場合、事業所様へ個別に時間調 

整や運営方法をご連絡いたします。オンライン面接の日はイベントとは別の日の令和 8 年 1 月

26 日（月）とし、貴社にてパソコンやオンライン面接に係る機材を準備していただきます 

（オンライン面接実施時間：20 分間程）。ただし、オンライン面接に対応する機材等がない、予



定が合わない等の理由により実施が難しい場合は、別途宮津市役所商工観光課商工係へご連絡

ください。 
 

４ 参加申込み 

  受付期間：令和７年 11 月 17 日（月）13時 ～11 月 24 日（月・祝）17時（必着） 

別添の「参加申込書」を宮津市商工観光課商工係にご持参又はＦＡＸ送信によりお申し込みくだ

さい。原則申し込み順となりますが、業種の偏りを防ぐ観点から主催者間で調整を行う場合があり

ますのでご了承願います。 

【提出先・問い合わせ】  

宮津市役所 産業経済部 商工観光課 商工係 

      宮津市字柳縄手 345 番地の 1  〔TEL〕0772-45-1663 〔FAX〕0772-22-8480  

 

５ 求人の提出 

（1）参加事業所の求人は令和７年 12月 9 日（火）までに管轄するハローワークへご提出ください。 

  なお、提出期限に間に合わない場合は、参加申し込みを取り消すことがあります。 

（2）既に求人申込済みで、現在公開中の求人をフェア対象求人とする場合にも、別添「参加申込書」 

に求人番号を記入してご提出ください。 
 

６ 「企業魅力紹介シート」作成について 

  「企業魅力紹介シート」作成にあたり、専用フォーマットをメールにて別途送付いたします。 

各項目の入力とイメージ画像の添付などご協力をお願いいたします。 

 

７ インターンシップの受入れ状況ついて 

   在学生への企業 PRや将来的な人材確保の観点から、「ジョブこねっと」へのインターンシップ・

プログラムの掲載を推進しています。（https://webjobpark.kyoto.jp/） 

当該フェアへの出展を申し込む事業所については、別添「参加申込書」のインターンシップ・ 

プログラムの有無の欄の該当するものに〇印を付してください。 
 

８ その他 

(1) 参加に係る費用は無料です。 

(2) 企業説明のためにパソコン等を使用することができます。電源使用をご希望の場合は、必ず参

加申込書のブース電源欄の「必要」に○印を付してください。 

(3) ハローワーク職員による職業相談ができないため、事前の紹介状が無い求職者については当日

選考した場合でもトライアル雇用制度、特定求職者雇用開発助成金制度の対象外となります。 

(4) 当該フェア対象の求人を確定した後は、フェア当日までに採用による求人取消しがないようご

注意ください。求人に対して応募があった場合は、フェア当日に面接を行うようご案内ください。 

(5) 後日、チラシデータ等を提供いたしますので、事業所ホームページ、ＳＮＳ等で、当フェアの

広報、周知にご協力ください。 

(6) 京都府「子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言」について「企業魅力紹介シート」に

働きやすい職場環境づくりに取り組まれていることを紹介します。 

新たに行動宣言を申請されたい場合は二次元コードまたは以下の URL をご参照ください。

https://kyoto-kosodatepia.jp/kodomohagukumu/ 


