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事　業　計　画　書

１　団体の概要
	団体の種別
	※１

	団体の名称
	

	団体の所在地
	

	設立年月日
	

	資本金又は資本財産
	

	社員（職員）
	

	実績
	※２


※１　財団法人、ＮＰＯ法人、株式会社などの種別を記載する。
※２　類似業務の運営実績（施設名称、面積、管理運営概要、期間）などについて記載する。

２　施設管理の実施体制
	役職・職種
	担当業務
	資格・実務経験
	雇用形態
	雇用状態
	備考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


※雇用形態欄には、「常勤・臨時」の別を、雇用状態欄には、「雇用済・雇用予定」の別を記載する。
３　管理運営の基本的な考え方
	



４　管理運営に関する計画（施設利用、他団体との連携事業、再委託の方針等の具体的手法、その効果について記載。併せて、募集要項の業務内容を基本とした具体的な提案を記載。）
	



５　施設の利用促進に関する計画（利用者の増加を図るための具体的手法、その効果について記載。併せて、募集要項の業務内容を基本とした具体的な提案を記載。）
	



６　平等な利用の確保に関する計画（障害のある方への配慮・対応などを記載）
	



７　個人情報の保護に関する計画（個人情報保護の方法について記載）
	



８　事故発生等での対応に関する計画（事故発生時の対応、避難誘導体制、防火訓練等の計画を記載）
	




