
令和６年11月11日現在

企業名 業種 ＵＲＬ 所在地

1
オムロンフィールド
エンジニアリング
株式会社

その他
（エンジ
ニアリン
グ業）

https://socialsolution.om
ron.com/field-
engineering/

〒153-0062
　東京都目黒区三田一丁目6-21号

　弊社が考え、提供する「脱炭素ソリューション」、それは多くの企業が取り組
む脱炭素化において、その課題を見つけ、深掘りし、最適な解決へと導くことで
す。創エネ・蓄エネ・省エネをつないだエネルギーのベストミックスの実現をめ
ざし、未来に向けて、よりクリーンな持続性のある社会を作っていきたい。それ
が私たちの脱炭素への挑戦です。

　太陽光発電を中心に、企業や自治体での導入が進む再生可能エネル
ギーは、自然現象をエネルギー源としているために不安定であり、活用
しづらいことが課題です。弊社は蓄電システムを有効活用した「再生可
能エネルギーの利用効率最大化」に向け、様々な技術やシステムの開
発、事業スキームの構築に取り組んでいます。

2 オリカ株式会社 製造業
http://www.orika-
kk.co.jp/

〒629-2251
　宮津市須津23-132

・FSC認証製品の取扱いを通じて森林保護に貢献している。
・地域の教育機関や福祉施設へ寄付や寄贈といった
　支援活動をしている。
・ワークライフバランスに配慮した社内環境の整備に
　取り組んでいる

・省エネ化を通じて二酸化炭素の排出量を削減する。
・生産過程で使う水道水の使用量を削減する。
・企業活動を通じて地域社会に対するさらなる貢献を目指す。

3
グンゼ株式会社
 宮津工場

製造業 https://www.gunze.co.jp
〒626-0043
　宮津市惣262

・工場から出る廃棄物の分別
・省エネルギー改善
・食堂の予約制で食品廃棄ロスの削減

　職場環境としては、夏は暑く冬は寒いので改善をしていきたい。

4 サラヤ株式会社 製造業
https://www.saraya.com
/

〒546-0013
　大阪府大阪市東住吉区湯里2－2－8

・学生向け教育支援プロジェクト「いのちをつなぐ学校」
・自社製品の原材料のひとつであるパーム油の調達先のボルネオにおける環境保
全活動
・東アフリカでの衛生向上プロジェクト
・急速凍結技術の活用によるフードロス削減や生産性向上
・運動と栄養を通じた健康づくりを促進する事業

・多様なステークホルダーとの協働による海洋プラスチック
　汚染問題解決
・省エネや再エネ活用によるカーボンニュートラルへ向けた
　取り組み

5 サンコール株式会社 製造業
https://www.suncall.co.j
p/

〒615-8555
　京都市右京区梅津西浦町14

　宮津市と竹害竹の有効活用、ペーパーレス化、節電、節水、ジェンダーハラス
メント解消、エコバック、マイボトル、ゴミ分別等に取り組んでいます。

　竹害竹の有効活用に対しFSC認証を宮津市と共に取得をしたい。

6
日本郵便株式会社
 宮津西郵便局

金融保
険業
運輸通
信業

https://www.post.japan
post.jp/index.html

〒626-0011
　宮津市白柏1243

特殊詐欺被害の防止啓発活動。市政のPR活動協力（ポスター・チラシの掲出
等）。天橋立清掃活動へ参加。こども１１０番の家。
コピー用紙の両面使用。古封筒の再利用。段ボール、チラシ類のリサイクル回
収。不要な電気はこまめに消して節電。

地域の高齢のお客様の見守り活動。
危険な時以外でも、こどもが気軽に立ち寄れる場所作り。
リサイクル利用の推進。
天橋立清掃など地域活動への参加継続。

7
リコージャパン株式会社
 京都支社

サービ
ス業

https://www.ricoh.co.jp/
〒604-0847
　京都市中京区烏丸通二条下ル秋野々町
518　前田エスエヌビル3F

仕事を通じて京都府下の自治体様と連携し各地域にてSDGsを推進する為のセ
ミナー勉強会等の啓発活動を実施しています。

　上記啓発活動を更に進め具体的な地域活動へと落し込みSDGsを共通
テーマとして継続的に浸透していく

8 株式会社マイファーム
農業・
漁業・
林業

https://myfarm.co.jp/
〒600-8216
　京都市下京区東塩小路町607
　辰巳ビル1階

・ソーラーシェアリング（営農型発電）に取り組んでいます。
・環境保全型農業の技術開発、普及等の事業を行っています。

・農業生産における再エネ利用の促進
・有機農業の生産拡大

9
宮津カルチャー教室
（オフィス田村）

サービ
ス業

〒626-0034
　宮津市字滝馬126-8

13気候変動に具体的な対策を
フリマを2022.10/16と10/30に開催しました。
片付け講座の中から「まだ使えるのに捨てのは、もったいない。」「誰か使って
ほしい。」の考えは、まさにみんなでSDGSの取組みです。受講生はお互い知ら
ない方ばかり、一諸にやり連携したことで、知り合いができ楽しかった次回もや
りたいと意欲的です。2023年もフリマ（春・秋）計画中。
フリマ出品準備できない方がおられ、フリマ開催前に「シニアの片付け講座」と
「整理収納講座」それぞれにEフリマ出品準備を追加します。
フリマで販売したモノ　　ハンドメイド・お米・野菜・観葉植物以外はすべて不
用品
洋服（古着/新品）毛皮のコート・狸の襟巻・カバン・ポーチ・リュックサッ
ク・スニーカー・ブーツ・登山靴・キッチン用品・食器・イス・鳥の巣・本
ハンドメイド品（カバン・ポーチ・アクセサリー）・お米・野菜・観葉植物等
2.飢餓をゼロに
・整理収納講座に「冷蔵庫・キッチン編」があります。冷蔵庫の中や棚の中に賞
味期限切れ（ゴミ問題）がありませんか？
自宅へ帰って確認して下さいと無駄のない消費生活を呼びかけています。

11住み続けられるまちづくりを　　周りは高齢者ばかり、高齢者が亡
くなったあとは、空き家に。空き家が増えています。人がいないまちは
どうなるでしょう？まちが消えてしまいます。住み続けられるまちづく
りを取り組む事が、私自身が終活アドバイザーとして宮津市が一番の課
題と感じます。宮津カルチャー教室ではシニアの受講生に元気なうちに
身の回り品の片付けをすすめています。もし空き家になった場合でも、
きれいな状態であれば、直ぐに貸家にでき、リフォーム工事の補助金活
用で若い方に住んで頂き（海の見える観光都市の別荘）、最終的に購入
して頂き、住んでもらう。まちは存続していきます。空き家対策講座を
考えますが、宮津市の仕事ですね。
・（仮）SDGSフェスティバルへ提案
①片付けセミナー、ワークショップで片付け体験で空き家対策を考えて
もらうのもいいかと思います。
②ワークショップ冷蔵庫の中や棚の中に賞味期限切れ（ゴミ問題）があ
りませんか？
見本用の冷蔵庫の中を確認してもらう。無駄のない消費生活を呼びかけ
る。
③ものづくりチャレンジ
古着をレメイク（洋服）/古着をヨガバッグ・エコバッグ・クッション
等
壊れた傘をエコバッグ等にハンドメイドする。

10 京都生活協同組合 協同組合法人
https://www.kyoto.coop
/

〒601-8382
　京都市南区吉祥院石原上川原町1-2

目標１２　エシカルな消費活動の推進
目標７　プラスチック包材の削減、お買い物袋の廃止
目標１６　核兵器禁止条約への署名・批准をもとめる署名
目標３　健康づくりの学習会

目標１２　エシカルな消費活動の推進
目標７　　プラスチック包材の削減、お買い物袋の廃止
目標１６　核兵器禁止条約への署名・批准をもとめる署名
目標３　　健康づくりの学習会
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11
日本郵便株式会社
 天橋立郵便局

金融保
険業
運輸通
信業

https://www.post.japan
post.jp/index.html

〒629-2244
　宮津市字江尻433

「地域社会」「地球環境」「人」の3分野について「CSR重点課題(マテリアリ
ティ)」を選定し、SDGsの各目標と連動した活動を推進しています。
配達車両においてEV車両の切り替え気候変動や地球温暖化に配慮し、温室効果
ガス(CO2)削減に取り組んでいる。

　2021年5月に発表したグル－プ中期経営計画「JPピッジョン
2025~お客さまと地域を支える「共創プラットフォーム」を目指して
郵便局もSDGsの達成に向けた活動を積極的に推進していきたい。
特に「地方創生」の取り組みを強化していきたい。
ダイバーシティマネジメントの推進として「輝く女性の活躍を加速する
男性リーダ－の会」の行動宣言に賛同していく。

12
日本郵便株式会社
 栗田郵便局

金融保
険業
運輸通
信業

https://www.post.japan
post.jp/index.html

〒626-0074
　宮津市上司1398

特殊詐欺被害の防止啓発活動。市政のPR活動協力（ポスター・チラシの掲出
等）。天橋立清掃活動へ参加。こども１１０番の家。
コピー用紙の両面使用。古封筒の再利用。段ボール、チラシ類のリサイクル回
収。不要な電気はこまめに消して節電。

地域の高齢のお客様の見守り活動。
危険な時以外でも、こどもが気軽に立ち寄れる場所作り。
リサイクル利用の推進。
天橋立清掃など地域活動への参加継続。

13 株式会社アントレッド
サービ
ス業

https://www.huyouhink
aisyuu-kyoto.com/

〒601-8146
　京都市南区上鳥羽奈須野町34

日本で需要がある不用品や粗大ゴミは国内で、その他は積極的に海外へ輸出をし
て再活用しております。また、再販不可能な不用品や粗大ゴミはリサイクルを行
います。品物を再活用することによって廃棄処分費を削減できており、さらにリ
ユースやリサイクルを行うため徹底した分別作業を行っております。
従業員に対して積極的に資格取得を支援している。

ゴミを減らし、資源を有効的に繰り返すため、徹底した分別作業をおこ
ない、サービスの低価格化と環境保全を両立を実現していきたいと考え
ております。

14 第一生命保険株式会社
金融・
保険業

https://www.dai-ichi-
life.co.jp/

〒626-0041
　宮津市鶴賀2084-1

15 株式会社Mira1L
サービ
ス業

https://mira1l.co.jp/
〒630-0263
　奈良県生駒市中菜畑2-1115-1
　メゾン・ド・未来 菜畑103号

株式会社Mira1Lでは、引っ越しのサポートや住宅清掃等のサービスを提供し、
住民のみなさんが安心して住み続けられるまちづくりを目指しています。
また、不用品回収・遺品整理等のサービスを提供し、不用品の４R（リユース・
リデュース・リサイクル・リフューズ）の推進を行っています。

今後も引き続き、サービス提供を通じたSDGsの目標達成を行うと同時
に、社員の働きやすい職場環境づくりやジェンダー平等や環境問題に対
する知識の共有を行いたいと思います。

16 株式会社SOARIG IT関連 https://www.soarig.co.jp

〒626-0041
　宮津市鶴賀2164-2

クロスワークセンターMIYAZU(宮津事業
所)
　大阪市西区本町1-5-3 扶桑ビル8F (本社)

・一人親家庭を対象としたフードバンク事業への寄付。
#1 貧困をなくそう #2 飢餓をゼロに
・健康経営優良法人の取得。
 #3 すべての人に健康と福祉を

SDGsに関する取組み活動の継続を目的とし、SDGsを取り入れたい企
業と活動実施組織のマッチングや、IT(DX)を活用し、SDGsの取組み活
動の効率化を図りたい。

17 ウェブココル株式会社
運輸・
通信業

https://cocol.co.jp/
〒810-0005
　福岡県福岡市中央区清川1-9-19
　渡辺通南ビル503

自社の地域情報メディアでの健康や福祉に関する発信を行っている。
定期的な地域清掃活動の実施をしている。

フードロス削減のための呼びかけや座談会の実施をしたい。
現在行っているSDGs達成のための取り組みのさらなる強化をしたい。

18
一般社団法人
起立性調節障害改善協会

医療・
福祉

https://odod.or.jp/
〒862-0954
　熊本県熊本市中央区神水1-24-6
　建神ビル8F

起立性調節障害で悩んでいる方に向けて、起立性調節障害の対策や原因等につい
て医師と連携を図り、情報発信を行っております。

現在、宮津市内の医療機関や医師との連携を模索中しており、起立性調
節障害で悩んでいる方に向けて、更なる情報発信を行い、起立性調節障
害で悩む方を一人でも少なくしたいと考えております。

19 天橋立観光協会
http://www.amanohashi
date.jp/

〒626-0001
　宮津市字文珠314-2
　天橋立ターミナルセンター内

20 京都北都信用金庫
金融・
保険業

http://www.hokuto-
shinkin.co.jp

〒626-0041
　宮津市字鶴賀2054－1

21 エレビスタ株式会社
web
サービ
ス

https://erevista.co.jp/
〒103-0004
　東京都中央区東日本橋2-7-1
　Frontier東日本橋2F

SDGsの取り組みの一環として、SDGsポータルサイト「スペースシップアース」の運営と太陽光発電投資を促進する「SOLSEL」の運営をしています。
「スペースシップアース」はSDGsに関する知識や、個人が実践できるアイディア、そしてSDGsに積極的に取り組む企業の紹介を行っています。
サイトの運営を通じて、人々がSDGsの目標全般に対する理解を深め、行動を促進することを目指しています。
また「SOLSEL」は、太陽光発電投資の物件売買を行うプラットフォームです。
専任の担当者が太陽光発電投資に関わる手続きをサポートし、全国的な太陽光発電投資の普及を目指しています。
太陽光投資の数が増えることで再生可能エネルギーの供給が増え、SDGs7の達成やカーボンニュートラルの実現に貢献しています。

・「人生100年時代の安心した老後」に向けて資産寿命の延伸。消費者教育、金融保険教育教材「ライフサイクルゲームⅢ～生涯設計のススメ～」
・各自治体との連携協定を締結
・アフリカにおける新型コロナウイルスワクチン供給等の医療プロジェクトを支援
・「フィード・アフリカ・ボンド」への投資
・お客さま視点で一人ひとりに最適な体験価値（CX）をあらゆる人びとの人権の尊重　等々
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22
シェアリングテクノロジー
株式会社

サービ
ス業

https://www.sharing-
tech.co.jp/

〒450-6319
　愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1
　JPタワー名古屋19F

23 宮津商工会議所
商工会
議所

https://miyazu-cci.or.jp/
〒626-0041
　宮津市字鶴賀2054-1

http://www.sanyo-eco.jp

https://www.ricoh.co.jp/

リコーグループは地域社会のSDGｓの達成に向けお役立ちを進めてい
きます。そんな中、我々環境・エネルギー事業センターは「脱炭素社会
の実現」「循環型社会の実現」にむけ【環境】をキーワードとして地域
の皆様とともに地方創生に貢献に取り組んでいきます。

https://www.ricoh.co.jp/solutions/sousei/

26 北都建設株式会社 建設業
http://hokuto-
kensetsu.com

〒626-0075
　宮津市字小寺772

〒626-0041
　宮津市字鶴賀2070－1

株式会社三洋商事24
卸売・
小売

製造業
〒412-0038
　静岡県御殿場市駒門1-10

・自社太陽光発電施設を宮津市小寺・与謝野町石川・京丹後市峰山町長岡に所有し、再生可能エネルギーとして運用しています。
・地球温暖化防止に貢献するため、ヒートアイアンド対策協議会に加盟し温暖化防止のための活動をしています。
・環境に配慮した舗装工事（温暖化防止・景観向上）を実施しています。（SREM工法・真砂土舗装令和の道）
・石積み・コンクリート構造物における維持補修の特殊ライセンスを取得し、構造物の長寿命化に貢献しています。(モルダム工法・リハビリ工法)
・若者が働きやすい職場をめざし「未来プロジェクト」を立ち上げ、各種手当（子供・マイホーム・一人暮らし）や、各種資格取得の積極的援助（講習受
講・受験料会社負担）を実施しています。

当社は宮津市全域を事業の対象とする企業として、主に以下に取り組んでおります。
【取り組み】
・台風や豪雨、地震などの災害に対して、影響軽減及び早期警戒啓発のため、
　自社データを公表・活用した情報発信
・関連事業者との協業や各分野の専門家とパートナーシップを組み、社会的
　意義のある情報発信

　社内においては健康経営推進のため、健康診断やストレスチェック、ハラスメント対策研修を定期的に実施するとともに、従業員の活躍促進にむけた資
格取得支援、性別年齢にとらわれない雇用の推進などに取り組みます。
また、事業運営上の環境問題について深く思案し、使用頻度が低い備品のシェア、両面印刷によるコピー用紙の使用量削減など、自分たちでできることを
全社員で取り組んでまいります。

＜地元に必要とされる地域商社へ＞
地域から必要とされる商材を取扱い住み続けられる街づくりに貢献してまいります。
【主な取組】
・クリーンエネルギーの推進
・水処理事業の推進
・消防・防災機器部門や医療機器部門の強化

＜地域と社会への貢献＞
地域における交流の場を提供し、ふれあいを通じて地域コニュニティの活発化に貢献してまいります。
【主な取組】
・関係団体や地域社会への寄付や出資
・学生向けの就業体験の実施
・地元人材の積極的な雇用
・地域の清掃活動や防災活動などボランティア活動への積極的な参加

＜働きがいのあり会社＞
各種規定の整備や人材育成を通じて、性別や年齢に関わらず活動できる職場環境づくりを行ってまいります。
【主な取組】
・女性や高齢者の活躍推進
・子育てに配慮した勤務体制の構築
・柔軟な働き方の推進
・継続的な教育研修の実施
・事故防止の徹底

＜地球の明日へ＞
地域のエネルギーと環境を追及する商社として、次世代エネルギーの研究やクリーンな設備の導入を通じて、脱炭素社会の実現に貢献してまいります。
【主な取組】
・水素販売の免許取得
・太陽光発電システムの設置
・LED証明への切替

地域社会のSDGs達成へ向けて「働き方改革」「環境」「防災対策/BCP」3つ
の領域を中心に、業務生産性の向上や働き方改革、地球温暖化対策、国土強靭化
など、地域社会が抱えるさまざまな課題の解決にお役立ちしてまいります。
具体的には背伸びしすぎずまずはできることから楽しんでやる
・マイボトルの普及を促進してプラごみを減らす！
・『ジェンダーレス』の多機能トイレを事業所内に整備
・コロナ禍で生活が困窮している人の役に立ちたい！：フードドライブ実施
・引きこもりの方の就労移行支援　など

25 株式会社リコー
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28
社会福祉法人城東福祉会
亀ヶ丘保育園

医療・
福祉

〒626-0021
　宮津市字小川８９３

29
日本冶金工業株式会社
大江山製造所

製造業 https://www.nyk.co.jp/
〒629-2251
　宮津市須津413

30
公益社団法人
宮津与謝広域シルバー
人材センター

社団法
人

https：
//webc.sjc.jp/miyadu/

〒626-0041
　宮津市字鶴賀2174-1

従来から輸入ニッケル鉱石及び石炭を主体としたニッケル製錬から脱却し、リサイクル原料を主体とした「カーボンレス・ニッケル製錬」に挑戦し、
CO2の削減に取り組むとともに、持続可能な生産体制を確立する。
①エネルギー転換：石炭からLNG、再生燃料等へのシフト
②カーボン代替（ケミカルリサイクル）：ニッケル還元材の石炭（無𤉁炭）から廃プラ（RPF等）へのシフト
③リサイクル原料の多様化と使用拡大：ニッケル含有リサイクル原料の使用によるニッケル鉱石からリサイクル原料へのシフト

①～③によるCO2削減：2030年において2013年度対比70％減を目標とする（大江山製造所）

＜環境保全への貢献＞
カーボンニュートラル、循環型社会、自然共生社会の実現に向け、環境保全と環境問題の解決に取り組みます。
【主な取組】
　・建設廃棄物の発生抑制、リサイクルの促進
　・再生可能エネルギーの普及・利用促進
　・環境対策型機械の使用
　・周辺環境の保全

＜品質の向上と生産性の向上＞
品質の向上と生産性の向上の両立に努め、社会や人の生活基盤を支える社会的責任を果たし、顧客満足と社会の安心に貢献します。
【主な取組】
　・強靭で持続可能な社会インフラの提供
　・品質管理の徹底と顧客満足度の追求
　・質の高い人材育成と技術の継承
　・DXの推進とICT技術の活用

＜安心で働きがいのある職場環境の充実＞
安全に、安心して、いつまでも健康に働ける職場環境の整備や福利厚生の充実に努めます。
【主な取組】
　・安全文化の構築
　・健康経営の推進
　・奨学金返済支援制度・奨学金制度
　・性別、年齢を問わず活躍できる職場づくり

＜地域社会の共存＞
地域社会とのコミュニケーションを活発に行い、持続可能な地域社会の実現に貢献します。
【主な取組】
　・災害復旧支援
　・現場見学会の開催
　・大学での企業講座、インターンシップ
　・安全マップの配布
　・地域活動の参加

＜経営基盤の充実＞
企業価値向上に向けたコーポレートガバナンスの充実を図ります。
【主な取組】
　・コンプライアンスの徹底
　・事業継続計画（BCP)
　・リスク管理の徹底（内部統制、内部監査）
　・総合マネジメントシステム

・ゴミの削減（リサイクル）
　裏面の印字のないチラシやミスコピーした紙は、園内での配布文書に利用している
・ペーパーレス化
　アプリを導入し、保護者へのおたよりやお知らせ文書などを配信している。
・働きやすい職場作り
　育児や介護等へ配慮し、有給休暇の取得しやすい職場作りを行っている

・高齢者の雇用の場、生きがいづくりの場を提供している。
・知識や経験を活かした多様な人材を活用し、地域社会に貢献している。
・年１回、社会奉仕活動(公共施設の剪定、除草、清掃作業等)を行っている。
・女性会員グループ「弁当グラン・マ」が配食事業を行っており、
　〇地域の事業所やひとり家庭などに週１回、健康弁当をお届けしている。
　〇食材は地元の農家や漁業者から直接調達し、使い捨て容器ではなく、専用の回収容器を使用し、
　　お弁当箱を風呂敷に包んで届けている。
　〇「まごはやさしい」をモットーに健康と季節に配慮した弁当づくりを行っている。
　〇令和３年「宮津環境フェスティバル～SDGｓを知ろう～」に参加。

27
〒629-2251
　宮津市字須津471-1

https://www.kaneshita.c
o.jp/

金下建設株式会社 建設業
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31 社会福祉法人北星会
医療・
福祉

https://hokuseikai.or.jp
〒626-0033
　宮津市字宮村1277

32 有限会社宮津パーツ
卸売・
小売・
飲食業

〒626-0065
　宮津市字獅子崎813-6

33
社会福祉法人
 みねやま福祉会

医療・
福祉

https://www.mineyama-
fukusikai.jp/

〒627-0031
　京丹後市峰山町呉服１０

34 株式会社エルバイイー
サービ
ス業

https://bso16736.bsj.jp
〒626-0065
　宮津市字獅子崎108-29

35
社会福祉法人
宮津市社会福祉協議会

医療・
福祉

https://www.kyoshakyo.
or.jp/miyazu/

〒626-0041
　宮津市字鶴賀2109番地の２
　宮津市地域ささえあいセンター

36 株式会社松林
卸売・
小売・
飲食業

https://www.matsubaya
shi.kyoto/

〒626-0071
　宮津市由良73

＜燃料の安定供給と環境に配慮した製品の推進（7・11・13）＞
地球環境に寄与する事業に取り組むとともに、地域の燃料供給拠点として災害への備えを進めてまいります。
【主な取組】
•バイオディーゼル燃料の推進（B100 の大阪万博建築現場への納入・再⽣エネルギーの地域内循環の提案）
•CO2 と燃料費の削減を実現する燃焼促進剤の販売・提案（燃焼促進剤K-S1 の販売）
•地元⾃治体との災害時燃料給油協定の締結（福知⼭市・宮津与謝消防組合）

＜脱炭素・脱プラで環境への負荷を軽減（7・13・14）＞
クリーンな設備や電⼒の導入を通じて環境に配慮した事業活動を実践してまいります。
【主な取組】
•グリーン電⼒の導入
•LED 照明への切り替え
•プラスチック製品の利⽤削減

＜従業員の健康と働きがいのため（3・5・8）＞
ワーク・ライフ・バランスの実現をはじめとして、全従業員が働きがいを感じられる職場づくりを⾏ってまいります。
【主な取組】
•健康経営優良法人の認定取得を通じた健康増進の実践
•⻑時間労働の抑制に向けた 時間管理の徹底
•⼥性活躍に向けた体制の構築（取締役1 名含む、グループ全体の⼥性雇⽤11/34 32.4％）

・ICT導入によるペーパーレス化
・他企業との連携（研修、インターンシップ等）
・地域のゴミ拾い
・子ども園でのストロー使用の削除　　　等

・低所得者を含めた全ての対象者に安定した福祉サービスを提供します。
・配食サービスを実施し、高齢者の食事の心配事や困りごとを解消し、低栄養を予防します。
・自立支援、要介護ご利用者の身体能力やご家族にあわせたサービスを提供します。
・栗田のびのび放課後児童クラブを受託運営し、質の高い初等教育提供に寄与します。
・あらゆるレベルの意思決定において女性参画と平等なリーダーシップの機会を確保します。
・太陽光パネルの設置等、再生可能エネルギーの利用を拡大します。
・全ての職員の権利を保護し、安全・安心な就労環境整備をすすめます。
・災害による被災者数を削減できるよう、各施設が避難施設としての機能を整備します。
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37
Pristine Kyoto 
(SAPO JAPAN)

製造
業・卸
売・小
売・飲
食業

〒626-0054
　宮津市銀丘11

38
株式会社宮津町家再生
ネットワーク

サービ
ス業・
建設設
計

https://www.miyazu-
machiya.net/

〒626-0008
　宮津市字万年１

39 株式会社天橋立ホテル
サービ
ス業

https://www.amanohas
hidate-htl.co.jp/

〒626-0001
　宮津市文珠310

40
介護レスキュー株式会社
宮津事業所

医療・
福祉

〒626-0018
　宮津市本町1000

41
丹後警備センター
株式会社

医療・
福祉

https://keibi-tsc.jp
〒629-2301
　与謝野町字上山田42-2

＜働きがいと経済成長を目指します＞
・シニア世代・身障者雇用・女性の雇用機会の創出。
　（住む場所に困っている求人者には、すぐに生活と仕事を開始できる寮を完備）
・新人・現任別の研修制度の取り組みを強化し従業員皆が積極性を持ち安心安全に働ける職場を目指しています。
・外部研修を積極的に受講できる環境作りと資格取得に向けた支援体制を構築。
・コンプライアンスの徹底教育（社会の安全に携わる業務を認識し法令尊守の教育）
・空調服・経口補水液の支給など季節ごとの体調対策。
＜地球温暖化対策としの環境整備の取り組み＞
・省エネ設備への切り替えとして高効率エアコンへの切り替え。
・LED照明に切り替え。
・すべての従業員に環境問題について深く思案し共有しながら出来る事を1つでも増やす環境作り。

・プラスチックごみ削減（客室内アメニティ・料飲関連消耗品）
・食品ロスへの取り組み
・館内照明のLEⅮ化による消費電力の抑制
・省エネ設備の導入（空調機等を高効率機器に随時更新）
・リサイクルの徹底（廃油（食用油）、アルミ缶、ペットボトル・ダンボールなどリサイクル業者を通じて推進）
・連泊者への客室ノークリーニングの誘い掛け

＜従業員が安全で働きがいの有る職場作りと家庭の両立の為の取り組み＞
・従業員が子育て介護しながら働けるようにフレックスタイム制度を導入
・現任　新人別の継続的な研修制度と資格取得に向けた支援制度
・子連れ出勤可能な事業所　（休園・休校でも子供を連れて出勤可能）
・夜間も安心して働ける様に6か所防犯カメラを設置

＜地球温暖化対策としての環境整備の取り組み＞
・省エネ設備への切り替えとして高効率エアコンへの入れ替え・照明をLEDに変更。
・電力の消費を最小限に抑えるためにセンサーライトを設置。

＜高齢者が安心して暮らせる地域作り＞
・夜間　深夜帯でもヘルパーが訪問してお困りごとを解決します。遠方に住む家族の為、また自宅で生活を継続したい要介護者を支えます。
・業務継続計画BCPの取り組み（感染症・災害時）においても早期復旧に向けて対策します。
・地域の課題解決の為の会議を設け実現に向けての取り組みを実行します。

・廃油をリサイクルした台所石けんを製造している。
・地域の未利用（廃棄される）資源を原材料として積極的に活用している（オリーブ剪定葉、宮津湾海底泥、酒かす、コーヒーかすなど）
・地域資源を原材料に使用するだけでなく、商品販売の際にそれらを生む豊かな自然環境や生産者の熱意を伝えている。
・高校生ボランティアと連携して地域行事に参加し、SDGsの考え方の意識啓発をしている。
　また、企業研修や総合学習の一環として石けん作りをしたりアドバイス提供をしている。
・熱を加えないコールドプロセス製法で石けんを製造することで、エネルギー使用を最小限に抑えている。
・製造から消費までのプロセスを顧客にしっかり説明し、ボトルを使用する液体石けんや合成洗剤に比べ、
   分解性の高い固形石けんを使うだけで個人レベルで環境への負担軽減に貢献できることを発信している。
・パッケージは再生紙の紙袋、リサイクル可能なアルミ缶やガラス瓶のみを使用している。

・新築、改修工事では、できるだけ地場産材を使用している。
・改修工事では元々あった家具や、他の工事で不要となった建具などを再利用している。
・空き家の活用モデルの企画・運営をしている

① nagaya cafe 桜山（カフェ、シェアキッチン）
※個人でも活用可能な規模のモデル
・地域の生産者、作家とユーザーをつなぐ、丹後の衣食住をテーマとしたアンテナショップ（現在不定期営業のみ）

② 島崎ちしや（シェアスペース・シェアオフィス）
※個人では手に負えない大規模な空家活用のモデル

【現在】・地域の新規事業者の活動拠点の提供
           ・地域内外の事業者とユーザーとの交流機会の提供
【今後】・飲食、製造業営業可能なシェアキッチン整備
　　　　・気軽に過ごせるセルフカフェ など
　　　　　「島崎ちしや」は地域の“あったらいいな”を実現する
　　　　　　インキュベーションセンターとなることを目指します。
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42
クロスワークセンター
MIYAZU

サービ
ス業ほ
か

http://note.com/cross_m
iyazu0506/

〒626-0041
　宮津市字鶴賀2164-2

43 株式会社磯野開化堂
卸売・
小売・
飲食業

https://isonokaikado.co
m/

〒626-0015
　宮津市魚屋954

44 天橋立ワイナリー 製造業
https://www.amanohas
hidate.org/wein/

〒629-2234
　宮津市字国分123

45 株式会社松井物産
サービ
ス業ほ
か

https://www.kkmatsui.c
om/about/

〒629-2242
　宮津市字大垣48

46 丹後海陸交通株式会社
運輸・
通信業

https://www.tankai.jp/
〒629-2301
　与謝野町字上山田641-1
（宮津市字新浜1991-1）

47 ホシ薬店
卸売・
小売・
飲食業

〒629-2242
　宮津市字大垣804

48 株式会社クリーンライフ
卸売・
小売・
飲食業

https://cleanlife-
center.com/

〒564-0052
　大阪府吹田市広芝町6-10

49 天橋立府中観光会
観光団
体

https://www.amanohas
hidate.info

〒629-2232
　宮津市字中野678　府中地区公民館
内

50 つるや食堂
卸売・
小売・
飲食業

https://tsurushoku.jp/
〒629-2232
　宮津市字中野848

51 株式会社ワークデル
サービ
ス業

https://workdel.co.jp/
〒113-0022
　東京都文京区千駄木2-13-1

・地域の清掃活動に参加しています。

・店内照明のLED化
・賞味期限前商品のワゴンセール

・環境にやさしく安全・安心の輸送サービスを提供
・エコドライブの実践
・交通安全への積極的取り組み

持続可能な地域を作るための様々な事業を行っています。
地域でSDGsについて想いをもち活動している人たちをつなぐハブのような役割を果たせたらと思います。
我々の活動としては、海ゴミアートのワークショップも定期的に実施しています。

・ワインの原材料となるぶどうを宮津市及び近隣市より調達し、製造している。
・ボランティア活動や漁港等にて回収された牡蠣殻を引き取り、自社畑にて土壌改良材として使用。
・店舗のLED化や省エネ機器の導入。
・地域の清掃・草刈り等に参加。
・ワインの製造時に発生する搾り粕等を使用した加工品の製造・販売。

・食品ロスを減量するため、天ぷら油はタンクローリーで運び容器の削減をしています
・各所に冷蔵庫・冷凍庫を設置して、運搬容器の削減に努めています。
・廃棄された段ボール、ペットボトル、アルミ缶などは、ほとんどリサイクルに回しています。
・食品ロスの削減では、メニューを作り、色々な受け入れを柔軟な体制で対応しています。
　(例)・インバウンドのお客様は、特別に国ごとのメニューに変更して食品ロスの削減に努めています。
　　  ・なるべく刺身をなくし、温かい鍋物に変更しています。
　　  ・タイ、マレーシアのお客様には、氷水を用意しています。
・以前より、社員の住居を作って、従業員が集まりやすい環境整備に努めています。
・社員も以前より、副業人材も多数雇用しています。（主に出先の営業代行、ネット関係の仕事）
・地域活動には出来る限り参加しています。

　主な事業内容である水道修理業において、対応エリアとする全国の都道府県・市区町村にて、指定給水装置工事事業者（水道局指定工事店）の申請を積
極的に行い、お客様が安心して依頼出来る水道修理業者を目指し、これからも地域コミュニティを守ることに力を入れていきます。その他にも修理の際の
部品交換などで、節水効果のあるeco商品を積極的にお客様に提案し世の中に節水商品を普及させる事も行ってまいります。

・地元特産品とのコラボレーション商品の企画販売
・風景緑茶を活用した京都の歴史や観光地のＰＲ
・地域の子どもたちの職場体験の受け入れ
・業務で使用する紙類の再利用の促進
・ＩＴを活用した時間や場所に囚われない職場づくり
・ＯＪＴを通じた育成サポート

・原材料を地域から調達しています。
・地域の清掃活動に参加しています。

・宮津市へ出張がある際に、そのまま宮津市内でのテレワークやワーケーションの推進を行っております。
・また、その場所でのボランティア参加のための休暇制度、ボランティア参加のための交通費一部支給制度を設立しました。
・出張を効率的に行い、移動で発生するCO2削減を進め、加えてその地域で活動がしやすい制度を整えております。
・従業員のマイタンブラー購入費を支給し、全国どこへ行ってもペットボトルの使用を可能な限り減らす努力も進めております。
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52
横浜葬儀社
はばたきグループ

サービ
ス業

https://www.yokohamas
ougi.com/

〒230-0042
　神奈川県横浜市鶴見区仲通3-72-12

53 株式会社GOODLIFE
運輸・
通信業

https://go0dlife.co.jp/
〒534-0022
⼤阪市都島区都島中通2-15-7

54
パーソナルカラー診断の
COLORS株式会社

運輸・
通信業

https://personalcol0r.co
m

〒530-0001
大阪市北区梅田1-2-2大阪駅前第2ビル
12-12

55
株式会社
ドリームプランニング

不動産
業

https://uruhome.net
〒231-0023
横浜市中区山下町252　グランベル横
浜10階

56 プラシード株式会社
運輸・
通信業

https://kuratatsu.com/

〒460-0008
愛知県名古屋市中区栄5-26-36GS栄
Ⅱビル7F

57 合同会社RAM
運輸・
通信業

https://raminc.co.jp/
〒900-0013
沖縄県那覇市牧志2丁目17-27-401

58 有限会社ななくる
卸売・
小売・
飲食業

https://www.nanakuru.c
om/

〒659-0068
 兵庫県芦屋市業平町2-7-1101

・宮津市内のパーソナルカラーサロンをまとめた質の高いWEBコンテンツを作成します。
・また男女双方に向けたコンテンツを発信することで、ジェンダー平等の実現にも寄与します。
・社内においてもクールビズの推奨や時短勤務を導入することで、エネルギー消費量を減らす努力をいたします。

8.働きがいも経済成長も
従業員一人ひとりの成長を支援し、自律性と責任感を育む環境を整備することで、働きがいを感じてもらえる職場を作ります。これらを顧客満足度の向上
にもつなげ、企業の成長と経済発展に貢献していきます。

12.つくる責任つかう責任
3R推進や持続可能な生産・消費、資源利用効率化などの取り組みを通じて、環境負荷を低減し、持続可能な社会を実現できます。

13.気候変動に具体的な対策を
二酸化炭素を減らす為、サーバーの負荷軽減や消費電力を抑えることに繋がる取り組みを実施いたします。

また、弊社ではWebマーケティング事業やライバーマネジメント事業を行っており、こちらに関してはオンライン上での対応が可能な内容となっており
ます。
これらの事業を通し、地域と連携し認知拡大や事業所のマーケティング支援、地域をPRするタレントの育成などができるのではないかと考えておりま
す。

テレワーク、フレックスタイムを取り入れ、「従業員の移住による地方創生」「全国に雇用を生み出す」「家事や育児と両立しながら働ける環境」といっ
た機会を作り、小規模ながらSDGsにおけるゴールに貢献しています。また、今後はこうした取り組みを社外に向けて発信していくことで、より多くの人
が場所や時間に縛られず働ける社会、そして地域差や性差の解消を目指します。

（株）ドリームプランニングは、2023年4月に「SDGs宣言」を発表し、中でも「目標9産業と技術革新の基盤をつくろう」「目標11住み続けられるま
ちづくりを」の達成に貢献すべく、これまで底地借地、市外化調整区域、再建不可などの空き家買取再販事業、不動産メディア事業
(https://uruhome.net)に取り組んできました。

当社は、不動産業者としての空き家を流通させる責任から、地方で空き家を所有されている方と地方移住を検討している方のマッチングが出来る「不動産
SNSウチカツ(https://ucikatu.com)」の開発・運用しており、今後もSDGs活動に取り組んで参ります。

・宮津市内の優良企業をまとめた質の⾼いWEBコンテンツを作成します。
・また宮津市を含む⼤学⽣に対し、オンラインインターンシップの受け⼊れを積極的に⾏い、経済活動に貢献します。
・社内においてもクールビズの推奨や時短勤務を導⼊することで、エネルギー消費量を減らす努⼒をいたします。

環境へ配慮した取組み
・プラごみ削減に取り組んでいます
・ペーパーレス化の推進に取り組んでいます
・電気使用量の節約に取り組んでいます

人・社会へ配慮した取り組み
・女性の雇用率上昇を計画しています
・女性の管理職への登用を計画しています
・福祉施設への寄付等を計画しています

地域へ配慮した取組み
・地域の産物を取り扱いを計画しています
・お祭りや町の行事への参加を計画しています

・従業員の健康管理のため、運動習慣の重要性に関する告知や健康診断・検診の案内等を行っています。
・弊社は女性のみの職場です。女性が活躍する職場にするため、柔軟な働き方を取り入れ、働きやす環境づくりに力を入れています。
・社内照明のこまめなスイッチのオンオフや冷暖房の適切な温度設定で無駄なエネルギー消費を抑えます。
・弊社ではリモートワークを取り入れているため、地方で働く従業員も多く、今後も従業員が働く場所や時間など自分の置かれた環境にとらわれず、働き
やすい職場づくりを行ってまいります。
・従業員のマイボトル・マイバックの持参を推進しています。プラスチックごみの削減に取り組んでいます。
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59
株式会社アイ・ディ・エイ
チ

運輸・
通信業

https://idh-net.co.jp/

〒110-0015
東京都台東区東上野3-8-7 矢口ビル4
階C

60 結婚相談所おすすめナビ
サービ
ス業

https://ma0rry.com/
〒534-0022
⼤阪市都島区都島中通2-15-7

61 パーソナルジム比較ナビ
サービ
ス業

https://pas0na.com/
〒534-0022
大阪府大阪市都島区都島中通2-15-7

62 株式会社マネーツリー
広告代
理業

https://wako-c.net/

〒150-0002
東京都渋谷区渋谷２-12-11KKビル6
階

〇宮津市含む全国のパーソナルジムをまとめた質の高いWEBコンテンツを作成し、検索順位でトップ10に入ります。また同コンテンツの月間アクセス
ユーザーを300人以上に訪問してもらうことにより、地域のさらなる経済活動の活性化に貢献します。
〇また宮津市を含む全国の大学生に対し、オンラインインターンシップの受け入れを積極的に行い、年内中に最低1名以上の採用を目指します。
〇掲載ジム数を増やす取り組みにも着手します。具体的には4社以上、掲載増加に努めることで掲載したジムのSDGsの取り組みを広げます。
〇また男女双方に向けたコンテンツを発信することで、ジェンダー平等の実現にも寄与します。
〇社内においてもクールビズの推奨や時短勤務を導入することで、エネルギー消費量を減らす努力をいたします。

・社内での書類、資料等のペーパーレス化。
・なるべく事務用用品は詰め替えできるものに変え、
マイボトルを持参するなどして、ゴミの削減を目指す。
・ごみの削減や正しい分別方法を周知する。

・今後は、みやづ市のボランティア活動等に参加し
地域活性化のお手伝いができればと考えています。

〇宮津市を含む全国の結婚相談所をまとめた質の⾼いWEB コンテンツを作成
し、検索順位でトップ10に⼊ります。また同コンテンツの⽉間アクセスユーザ
ーを300⼈以上に訪問してもらうことにより、地域のさらなる経済活動の活性
化に貢献します。
〇また宮津市を含む全国の⼤学⽣に対し、オンラインインターンシップの受け
⼊れを積極的に⾏い、年内中に最低1名以上の採⽤を⽬指します。
〇掲載相談所数を増やす取り組みにも着⼿します。具体的には4 社以上、掲載
増加に努めることで掲載した相談所のSDGsの取り組みを広げます。

（目標3）すべての人に健康と福祉を
疾患の早期発見・早期治療のため、健康診断では4万円を会社が補助し、
一般検診以外にもがん検診や全身スキャンなどのオプション検査を自由に受けられるようにしています。

（目標5）ジェンダーの平等を実現しよう
当社は創業当時から「エンジニアは技術のみで評価されるべき」との理念もと、性別を問わず優秀で意欲溢れるエンジニアを積極的に採用しています。

（目標8）働きがいも経済成長も
案件単価の7割を給与として支給する明確な給与基準制度、エンジニアが希望する仕事を選べる案件選択制を採用し、やりがい・給与の両面で満足できる
働きがいのある企業であり続けることを目指しています。

（目標10）人や国の不平等をなくそう
性別はもちろん、年齢や子どもの有無、学歴等を問わず実力と意欲のあるエンジニアを積極的に採用し、それぞれが能力をさらに高めていける職場環境を
実現できるように努めています。
また、自社運営農園では障がいのある方々を適正な賃金で雇用し、「誰一人取り残されない社会」の実現を目指しています。

（目標13）
当社では創業当時からリモートワークを推奨して柔軟な働き方を実現しつつ、通勤に伴う交通エネルギーやCO2の削減の削減に努めています。

9 / 13 ページ

https://idh-net.co.jp/
https://ma0rry.com/
https://pas0na.com/


令和６年11月11日現在

企業名 業種 ＵＲＬ 所在地

みやづＳＤＧｓプラットフォーム会員一覧
ＳＤＧｓで取り組んでいること (ＳＤＧｓで今後取り組みたいこと)

63 株式会社ミリオンバリュー
運輸・
通信業

https://sigyou-school.biz/

〒277-8520
千葉県柏市若柴178番地4 柏の葉キャ
ンパス148街区2 ショップ＆オフィス
棟6階 KOIL

64 株式会社２４
広告代
理業

https://you123w.com

〒150-0002
東京都渋谷区渋谷2-2-17トランスワー
クス青山

65 結婚相談所比較ネット
サービ
ス業

https://kekkon.kuraveil.jp/

〒105-0001
東京都港区虎ノ門3-4-8

66 古着 Digder 個人 https://www.furugi.matomeil.com/

〒216-0035
神奈川県川崎市宮前区馬絹6-26-8

67 株式会社ココ
サービ
ス業

https://www.micolla.co.jp/

〒659-0068
兵庫県芦屋市業平町3-5-301　オル
ヴィスビル3F

68
一般社団法人美ら琉会 エ
ルプラスクリニック

医療・
福祉

https://lplus.or.jp/

〒902-0068
沖縄県那覇市真嘉比１丁目１番１号　レ
キオスおもろまち駅前ビル１階

69 株式会社ニッチカンパニー
運輸・
通信業

https://nitticompany.com/

〒160-0023
東京都新宿区西新宿7-8-13　栗原ビル
3F

70 株式会社うちなーうぇぶ
運輸・
通信業

https://www.uchina-web.co.jp/

〒900-0021
沖縄県那覇市泉崎1-20-6那覇ビジネス
センター7階

【ゴール：8・9】チャットワークやファイル共有システムなどIT技術を活用し、在宅勤務（リモート）しやすい環境を確立。子育て世代も働きやすく、
活躍できる場を作っています。
【ゴール：8】勤務時間を自由に選択できるフレックスタイム制を導入し、働きやすい環境づくり。
【ゴール：8】当社のクライアントである士業事務所（税理士・行政書士・社会保険労務士・司法書士・弁護士）向けにも、業務効率化や仕事時短の方法
を情報発信し、ワーク・ライフ・バランスの実現を支援しています。
【ゴール：5・8】「以前はホームページ制作会社で働いていたが、出産を機に退職した。子育て中だが、Webマーケティングの知識を活かして社会に貢
献したい」といった方が、在宅スタッフとして働きやすい環境を作り、活躍の場を広げています。
【ゴール：7・11・13】電車や車の利用を極力減らし、徒歩や自転車での通勤
を推奨しております。
【ゴール：7・11・13】再配達削減のため、営業時間内にスタッフがオフィスに常駐し、荷物の受取りが可能な体制作りに努めます。
【ゴール：13・15】メンバーに、スマホアプリ「forest」の導入を促進。アプリの機能で植林に貢献しています。
【ゴール：3・13・14・15】畜産業や肉食は、健康および環境への負荷が多いと聞いております。そのため、社内メンバーにも、プラントベースの食
べ物を積極的に選ぶよう推奨しております。（例：大豆ミートの使用など）

仕事と子育ての両立を支援する職場環境を整備と、すべての従業員が健康に安心して働けるワーク・ライフ・バランスに取り組み、次世代につながる組織づくりを実践
しています。具体的な取り組みとして、女性の育児休業取得率 90%以上や家賃補助や子供手当制度の整備、時短勤務の導入などです。また、ペーパーレス化の推進や
ビーチクリーン活動も実施しています。今後も、グループ企業などと協力し、SDGsの普及啓発に努めるとともに、地域貢献や社会貢献活動への積極的な参加を通じ
て、持続可能な地域社会と環境保全の推進に貢献してまいります。

• 全従業員が在宅勤務を選択でき、働く場所や時間を自由に選べる環境を提供しています。
• 育児や介護のために時短勤務を選択できる制度を導入しています。
• 正しい結婚に関する情報を記事を通して提供します。
• 全国各地の結婚相談所と連携して婚活のサポートを行うことで情報の不平等をなくします。
• 社内で節電、節水、ペットボトルの分別に取り組んでいます。
• サステナビリティに関するリスクの管理体制の徹底とCDPへの回答をしています。

ゴール5.ジェンダー平等を実現しよう
女性が活躍する職場にするため、柔軟な働き方を取り入れ、働きやすい環境づくりに力を入れています。
ゴール7.エネルギーをみんなにそしてクリーンに
社内照明のこまめなスイッチのオンオフや冷暖房の適切な温度設定で無駄なエネルギー消費を抑えます。
ゴール8.働きがいも経済成長も
ワークライフバランスを大切にするため、勤務時間の管理・有休消化など労働環境を整備し、働きやすい企業を目指しています。

古着に関する正しい知識を発信することで、より古着文化を広めて廃棄を減らす。
今後取り組みたいこととしては、フリーマーケットなどの開催。

・従業員の豊かなライフスタイルを実現するため、夜勤や残業のない、仕事と生活の調和の取れた働き方を積極的に推進しています。
・医療廃棄物の安全処理と廃棄管理体制を強化し、エネルギー効率の高い照明やOA機器の導入、電子カルテによるペーパーレス化の推進など、サステナブルな事業活
動へ積極的に取り組んでいます。
・勤務する医療事務、看護師などスタッフへの教育に力を入れ、スタッフのキャリアアップに寄与するため、定期的な勉強会を実施しています。
・女性雇用を促進し、男女等しくキャリアアップの機会が得られる評価や昇格制度を実践しています。
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71 株式会社SEEC
運輸・
通信業

https://se-ec.co.jp/

〒150-0013
東京都渋谷区恵比寿1-19-15ウノサワ
東急ビル5階

72
西日本電信電話株式会社　
京都支店

運輸・
通信業

https://www.ntt-
west.co.jp/kyoto/【京都支店】
https://www.ntt-
west.co.jp/sustainability/
【SDGｓHP】

〒604-8172
京都府京都市中京区烏丸三条上ル場之町
604

73
ファンカンパニー株式会社
買取すみれ宮津ミップル店

サービ
ス業

〒626-0012
京都府宮津市浜町3012

リサイクル・リユース・リメイクで大切なお客様のお品物を通じて笑顔（smile）をお届けします。

当社は、従業員とその家族の幸福を追求するために、産休・育休の推奨や公平な採用・登用、定期的な健康管理、家族手当制度の整備を通じて働きやすい環境づくりを
進めています。これらの取り組みを提案し、従業員の生産性向上と離職率の低下を支援したいと考えます。 次に情報セキュリティに関しては、全従業員を対象とした定
期的なセキュリティ教育を実施しています。
こういった当社が行っていることを情報提供し、企業のデータ保護能力を向上させることができるのではと考えます。 さらに、SDGsの普及啓発においても貢献してま
いります。 県外企業や団体と連携して共同で地域貢献プロジェクトを実施し、地域社会との良好な関係を築き、持続可能な社会の実現に向けた一翼を担います。これら
の具体的な取り組みを通じて、株式会社SEECは他企業・団体様の持続可能な成長と社会的責任の強化を支援し、共に地域社会や環境保全に貢献するパートナーシップ
を築いていきたいと考えています。

　弊社は社会を取り巻く環境変化がもたらす様々な課題に対し、ICTを活用し解決する「ソーシャルICTパイオニア」として、社会の発展、持続的成長（ＳＤＧｓの達
成）に貢献することを目指しています。また、サステナビリティ活動を推進するため、ＮＴＴグループのサステナビリティ憲章の３つのテーマ（①「自然（地球）との
共生」②「文化（集団・社会～国）の共栄」③「Well-being（幸せ）の最大化」）に分類し、重点活動項目を設定しています。なお、具体的なSDGｓへの取り組みと
しては先日、宮津市様と弊社において「宮津市における地域共創社会の実現に向けた連携協定」を締結し宮津市におけるＳＤＧｓの連携推進をはじめ、今年度から府中
地区にて実証を開始している自動運転ＥＶバス事業やその他にも資源循環ソリューション（食品リサイクル等）の展開等による持続的な地域共創社会の実現を推進し、
ＳＤＧｓ１７項目に紐づいた多面的なソリューション展開を行っております。
　今後は宮津市様と街全体を巻き込んだＳＤＧｓへの取り組みを推進する仕組み・まちづくりに貢献したいと考えております。
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74

特定非営利活動法人グラ
ス・ルーツ「未来世代のた
めのwell-being法」日本版
プロジェクト

NPO https://futuregenerations.jp

〒615-0925
京都府京都市右京区梅津大縄場町6-
6,3-815

75 宮津市立吉津小学校
教育・
学習支
援業

https://www.kyoto-be.ne.jp/yosizu-

es/cms/
京都府宮津市須津一六〇〇番地

ふるさとみやづ学において、地域連携のプロジェクト学習を進めている。地域や外部の
講師を招いて阿蘇海の水質調査や地域での収穫体験、炊き出し体験等を児童の学びに合
わせて実施している。

ふるさとみやづ学の中で、児童の見つけた問題を中心にした地域連携のプロ
ジェクト学習を進める。

76 宮津市立宮津小学校
教育・
学習支
援業

京都府宮津市外側２５０８ 各学年でふるさとみやづ学を推進している
地域の人材や歴史、文化、産業と接し学習する中で、ふるさと宮津の良さを知
り、宮津を愛する心情を高める

77 京都府立宮津天橋高等学校
教育・
学習支
援業

京都府宮津市滝馬２３番地

・廃校や空き家を活用したイベントの開催（11）
・食品ロスの削減をm座した廃棄食材の活用（２、12）
・外来生物の有効な利活用を目指した研究（15）
・松葉の有効活用を目指した研究（15）
・大手川での住民参加による環境づくりと川の学習（６、11、14、15、17）
・上世屋での環境学習（６、７、11、13、14、15）

地域の特性を生かして、若者が課題意識と希望を抱いて世界に羽ばたけるよう
支援したい（４質の高い教育をみんなに）

78 株式会社プログレス
サービ
ス業

https://www.gomiyashikikatazuke-

progress.com/

大阪府大阪市福島区大開２丁目３番地１
号パネ協センタービル５階

整理や回収、片付けを通して、リサイクル・リユースを積極的に進め、ゴミを減らすこ
とで住む人が環境に与える影響を減らしています。また、清掃の際のアドバイスなどで
健康的な生活へのアプローチを行っています。（ゴール3.11.12）

リサイクルやリユースだけでなくリメイク活動も積極的に活動し、ゴミを減少
させさらに環境に良い社会をつくりたい（ゴール11.12）

79 行政書士事務所サブシディ
金融・
保険業 https://japan-finance.jp/

東京都品川区西五反田７丁目９番４号ー
７０４

地方創生を行う事業主様向けに資金調達支援を行っております。また、必要な補助金情
報を適切にご案内することで、地域経済の活性化に寄与しています。（ゴール8：働き
がいも経済成長も）
士業事務所は紙の印刷を行うことが多いため、できるだけペーパーレスにすることを目
指しています。（ゴール7：エネルギーをみんなにそしてクリーンに）

リモートワーク制度を拡充することで宮津市に在住しながらもフルタイムで働
けるようにしてまいります（ゴール8：働きがいも経済成長も）

80
大手川サポーターズ・クラ
ブ

教育・
学習支
援業

京都府福知山市旭が丘１２１
大手川（宮津市喜多地区）において、行政及び宮津天橋高校フィールド探究部と連携
し、ワンドの整備及び維持管理を行っている。
また、ワンドを活用した環境学習に取り組んでいる。

大手川流域全体の環境保全を進めるため、アユなどの魚類が自由に移動できる
魚道の整備を上宮津２１夢会議と連携し進めたい。
ゴミの無いきれいな川や海を目指し、関係機関と連携してゴミ拾い活動などを
進めたい。

・持続可能な開発を、本当に実現するための法律＝未来世代法の日本の地方自治体での宣言、条例制定を目指す活動をしている。
・未来世代が安心して生まれてきて、幸福な人生を送るための選択ができる土台となる地球環境と社会システムを引き継ぐ責任は現世代にあるとの認識のもと、特に喫
緊の課題と思われる気候変動、気候危機、気候正義、カーボンニュートラルについての学習及び啓発活動、自然エネルギー導入のためのコンサルティング。
・パーマカルチャーをベースとした、自然の力を最大限活かす暮らしの知恵を伝える＝ソーラーシェアリング、独立型発電、グリーンインフラ、森や川の再生などを生
かした事業提案、政策提案など。
・意見の異なる人とどう話し合うかを考える、合意形成、対話の場の運営など。
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81
宮津カルチャー教室　オ
フィス田村

サービ
ス業

http://www.miyazu-culture-school.com 京都府宮津市滝馬１２６の９

①フリーマーケットの取組み　
　
お片付け講座で「まだ、使えるのに捨てるのはもったいないね」と受講生と会話する
中、フリーマーケットの取組みを2022年から始めました。2022年第1回10/16・第
2回10/30　2023年第3回6/17・第4回10/29　2024年第5回6/17・第6回
11/17・第7回11/30つながるフェスタで出店

②ハンドメイドSDGS作品作り
ふきんで刺し子・ネクタイ加工ペンケース・壁飾り・クラフトテープ（荷造り紐）中カ
ゴ・小パンカゴ　
　
DIY作品：すのこ→ガーデンラック

目標12　 ①フリーマーケットの取組み継続
目標11.12 ②ハンドメイドSDGS作品作り　完成品の展示と販売　
目標14　 ③海岸清掃　　しばらくは独自開催予定

82 株式会社LILUCA
卸売
業・小
売業

https://liluca.co.jp/
大阪府大阪市北区曽根崎新地２丁目６番
２３号ＭＦ桜橋ビル３Ｄ

【ゴール5】ジェンダー平等を実現しよう
妊娠中や出産後の女性も活躍できるよう、リモートワークやフレックスタイム制など柔
軟な働き方を取り入れています。

【ゴール8】働きがいも経済成長も
従業員が有給休暇を積極的に取得できるよう配慮しています。
ワークライフバランスの実現や従業員の健康維持のため、勤務地が自由なリモートワー
クを活用しています。

【ゴール10】人や国の不平等をなくそう
自由な勤務地で働ける企業として地方人材を積極的に雇用、育成し、地方在住者でも働
きがいのある環境を整えています。

【ゴール12】つくる責任つかう責任
【ゴール14】海の豊かさを守ろう
【ゴール15】陸の豊かさも守ろう
ペーパーレス化で紙の使用量を最小限に抑え、廃棄する資源を削減しています。
従業員がマイボトルを使用することで、プラスチックごみの削減に努めています。

【ゴール13】気候変動に具体的な対策を
クールビズとウォームビズを行うことで空調設備の設定温度を適正なものにするととも
に、不必要な使用も控えています。

「ゴール8：働きがいも経済成長も」を充実させるため、従業員の満足度調査
を実施します。働きがいやストレス要因を把握し、適切な対策を実施します。

「ゴール13：気候変動に具体的な対策を」を達成させるため、再生可能エネ
ルギーの利用を検討してまいります。

83
アレックスメディア株式会
社

情報通
信業

https://alex-media.co.jp/ 滋賀県草津市野路東４丁目２ー２６ー１
０６

ゴール5: ジェンダー平等を実現しよう
リモートワークの導入により、子育て中の女性が働きやすい環境を提供。

ゴール7: エネルギーをみんなに そしてクリーンに
事業所内でLED照明を積極導入し、省エネルギーを推進。

ゴール8: 働きがいも経済成長も
勤務時間の管理や有給休暇消化の推進により、ワークライフバランスを改善。
地方人材の雇用機会を創出。

ゴール10: 人や国の不平等をなくそう
地方人材の雇用促進により、勤務地に依存しない働き方を推進。

ゴール12: つくる責任 つかう責任
ITツールの活用によるペーパーレス化で資源消費を削減。
マイボトルの使用を推進し、プラスチックごみを削減。

ゴール13: 気候変動に具体的な対策を
環境に配慮した取り組みを実施し、企業としての持続可能な事業活動を推進。

ゴール17: パートナーシップで目標を達成しよう
ITツールの活用や環境対応の取り組みを、従業員や関係者と協力して実施。

ゴール7: エネルギーをみんなに そしてクリーンに　に対し
事業所の再生可能エネルギー利用率を高めるための取り組みを促進したいと考
えております。
ゴール14: 海の豊かさを守ろう & ゴール15: 陸の豊かさも守ろう　に対し
従業員が住む地域でボランティアやイベントに参加するよう促します。
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