
 

議第 91 号 

   令和６年度宮津市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

令和６年度宮津市の国民健康保険事業特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，８８１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，０８４，９７６

千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

     令和６年 12 月 25 日提出 

 

                                        宮津市長 城 﨑 雅 文 
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歳　入 (単位：千円）

6 繰入金 211,535 765 212,300

1 他会計繰入金 192,074 765 192,839

7 繰越金 1 2,116 2,117

1 繰越金 1 2,116 2,117

2,082,095 2,881 2,084,976

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

第１表　歳入歳出予算補正　

款 項

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

（単位：千円）

1 総務費 36,363 932 37,295

1 総務管理費 32,724 632 33,356

2 徴税費 3,424 300 3,724

4 保健事業費 52,308 800 53,108

1 特定健康診査等事業費 23,425 800 24,225

7 諸支出金 3,004 7 3,011

1 償還金及び還付加算金 3,003 7 3,010

8 予備費 500 1,142 1,642

1 予備費 500 1,142 1,642

2,082,095 2,881 2,084,976 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 

歳　出

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計
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国民健康保険事業特別会計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 ※ 事 項 別 明 細 書

歳　　入 （単位：千円）

6 繰入金 211,535 765 212,300

7 繰越金 1 2,116 2,117

2,082,095 2,881 2,084,976歳　　入　　合　　計

国民健康保険事業特別会計歳入歳出補正予算(第1号)事項別明細書
１　総　　括

款 補 正 前 の 予 算 額 補 正 予 算 額 計

歳　　出 （単位：千円）

1 総務費 36,363 932 37,295 932 0

4 保健事業費 52,308 800 53,108 800 0

7 諸支出金 3,004 7 3,011 7 0

8 予備費 500 1,142 1,642 1,142 0

2,082,095 2,881 2,084,976 2,881 0

款
補正前の
予 算 額

補正予算額 計

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

国府支出金 地　方　債 そ　の　他

歳　　出　　合　　計
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２　歳　入

(款) 6 繰入金　　(項) 1 他会計繰入金 (款) 6 繰入金(項) 1 他会計繰入金 （単位：千円）

 1 一般会計繰入金 192,074 765 192,839  3 職員給与費等繰入金 632 職員給与費等繰入金

 8 保健事業繰入金 133 保健事業繰入金

192,074 765 192,839

(款) 7 繰越金　　(項) 1 繰越金 (款) 7 繰越金(項) 1 繰越金 （単位：千円）

 1 繰越金 1 2,116 2,117  1 繰越金 2,116 繰越金

1 2,116 2,117

計

目 補正前の額 補　正　額 計
節

説　　                  明
区　　分 金　　額

計

説　　                  明
区　　分 金　　額

目 補正前の額 補　正　額 計
節
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３　歳　出

(款) 1 総務費　　(項) 1 総務管理費 (款) 1 総務費(項) 1 総務管理費 （単位：千円）

 1 一般管理費 31,244 632 31,876 632 0  1 報酬 267 職員人件費 270

 2 給料 224 　一般職職員人件費 270

 3 職員手当等 287

 4 共済費 △146 国民健康保険事務事業 362

　国民健康保険事務事業 362

32,724 632 33,356 632 0

(款) 1 総務費　　(項) 2 徴税費 (款) 1 総務費(項) 2 徴税費 （単位：千円）

 1 賦課徴収費 3,424 300 3,724 300 0  1 報酬 221 賦課徴収事業 300

 3 職員手当等 79 　賦課徴収事業 300

3,424 300 3,724 300 0計

説　　   明特　定　財　源
一 般 財 源 区　　分 金   額

国府支出金 地　方　債 そ　の　他

節

目 補正前の額 補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

計

目 補正前の額 補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳 節

説　　   明特　定　財　源
一 般 財 源 区　　分 金   額

国府支出金 地　方　債 そ　の　他
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(款) 4 保健事業費　　(項) 1 特定健康診査等事業費 (款) 4 保健事業費(項) 1 特定健康診査等事業費 （単位：千円）

 1 特定健康診 23,425 800 24,225 800 0  1 報酬 251 特定健康診査等事業 800

査等事業費  2 給料 221 　一般職職員人件費 513

 3 職員手当等 320 　特定健康診査事業 159

 4 共済費 6 　特定保健指導事業 128

18 負担金、補助 2

及び交付金

補助金 2

23,425 800 24,225 800 0

(款) 7 諸支出金　　(項) 1 償還金及び還付加算金 (款) 7 諸支出金(項) 1 償還金及び還付加算金 （単位：千円）

 5 償還金 0 7 7 7 0 22 償還金、利子 7 国府支出金等返還金 7

及び割引料 　国府支出金等返還金 7

3,003 7 3,010 7 0

(款) 8 予備費　　(項) 1 予備費 (款) 8 予備費(項) 1 予備費 （単位：千円）

 1 予備費 500 1,142 1,642 1,142 0

500 1,142 1,642 1,142 0計

節

説　　   明特　定　財　源
一 般 財 源 区　　分 金   額

国府支出金 地　方　債 そ　の　他

補 正 額 の 財 源 内 訳

計

目 補正前の額 補　正　額 計

節

説　　   明特　定　財　源
一 般 財 源 区　　分 金   額

国府支出金 地　方　債 そ　の　他

補 正 額 の 財 源 内 訳

そ　の　他

計

目 補正前の額 補　正　額 計

目 補正前の額 補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳 節

説　　   明特　定　財　源
一 般 財 源 区　　分 金   額

国府支出金 地　方　債
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給　　与　　費　　明　　細　　書
　１　一　 般　 職

　　　　 (１)  総   括

ア　会計年度任用職員以外の職員

備　　　　　　　考

0 445  476  921  

4 15,670  9,757  

共　済　費計

(千円) (人) (千円) (千円) (千円) 

(千円) 

給　　　　　　与　　　　　　費

合　　　計職　員　数 給　　　料 職 員 手 当 等

29,942  

29,161  

△140  781  

4,655  

宿日直

64

3,221

207 205

1,401

2,658

2,453

1,465

3,014

補　正　前

補　正　後

補正後

比　較

期　末

手　当

(千円) 

管理職員特別

勤 務 手 当

時 間 外

手　当手　当手　当勤務手当

比　　　較

職

員

手

当

等

の

内

訳

区　分

区　　　分

退職手当

組合負担金

(千円) (千円) (千円) 

扶　養 住　居

手　当

管理職 勤　勉

(千円) (千円) 

補正前

(千円) 

415198

1,800

25,427  4,515  

(千円) 

4 15,225  

198

手　当

(千円) 

24,506  

特殊勤務

9,281  

1,800

手　　当 手　　当

0 0 0

415

通　勤 単身赴任

手　当

(千円) (千円) (千円) 
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イ　会計年度任用職員

備　　考

　※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員で外数である。

972

874

98

( 3 )

給　　　　　　与　　　　　　費

112

( 0 ) 739  210  

手　当

勤　勉

手　　当 勤務手当 手　当

1,156

(千円) 

通　勤 特殊勤務 時 間 外

合　　　計

1,044

(千円) 

(千円) 

(千円) (千円) 

7,024  

(千円) 

職　員　数 報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等 計 共　済　費

補　正　後 ( 3 ) 5,845  2,128  7,973  7,973  

(人) 

区　　　分

補　正　前 5,106  1,918  7,024  

(千円) (千円) 

比　　　較 949  949  

宿日直 期　末 退職手当
職

員

手

当

等

の

内

訳

区　分 手　当 組合負担金

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

手　当

補正前

比　較

補正後
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         （２）給料及び職員手当等の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

増 減 額
（千円）

給　　料 445 　給与改定による増減分

　その他の増減分

職員手当等 476 　給与改定による増減分 　期末手当

　勤勉 〃

　退職手当組合負担金

　その他の増減分

　期末 〃

　勤勉 〃

　退職手当組合負担金

         （３）級　別　職　員　数

職員数(人) 構成比(％) 級 構成比(％)

１　 ２５.０ １ ３３.３ 

　  ２

２　 ５０.０ ３

１　 ２５.０ ４ ６６.７ 

　  ５  

　  ６  

４　 １００.０ 計 １００.０ 

499 

　扶養手当

区　分

　給料の改定率　　　２．９５％

（千円）

304 137 

121 

２

３

増 減 事 由 別 内 訳 説                  明

　昇格・昇任等による増減

職員数(人)

６ 年 １１月 １ 日現在 ６ 年 １ 月 １ 日現在

行

政

職

１  

  

２  

１  

５

計 ４  

６

１

  

  

４

　給与改定実施時期　６年４月

級

0 

18 

84 

区　　分
（千円）

給与改定の状況

備                           考

△ 54 △ 54 

70 

　住居 〃

46 

　通勤 〃 0 

172 
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